ZARZADZENIE NR 67/2024
WOJTA GMINY LUBNICE

z dnia 16 grudnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Lubnicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1465) oraz art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87)

zarzadzam:
§ 1. 1. Oglaszam nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Lubnicach.
2. Treé¢ ogloszenia o naborze stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o naborze podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lubnice oraz
na tablicy ogloszen w budynku Urzgdu Gminy Lubnice.

§ 2. 1. Powoluj¢ Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Lubnicach, w nastgpujacym Skladzie:

1) Anna Sekienda - Przewodniczacy Komisji,

2) Aleksandra Wachocka - Cztonek Komisji,

3) Teresa Honcel - Czlonek Komisji,

4) Dorota Wejner - Czlonek Komisji.
§ 3. Regulamin pracy Komisji okresla Zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Lub Il'

Pawlik
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 67/2024
Wojta Gminy Lubnice
z dnia 16 grudnia 2024 r.

Wdjt Gminy Lubnice ogiasza nabor na stanowisko
Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Lubnicach

Nazwa i adres instytucji kultury:

Gminny Osrodek Kultury w Lubnicach ul. gen. Sikorskiego 98 , 98-432 Lubnice
Okreslenie stanowiska pracy: Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Lubnicach
Wymiar czasu pracy: pelny etat

Forma zatrudnienia: powolanie na czas okreslony na okres od 3 do 7 lat zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy
o0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j.

Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktoremu na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztalcenie wyzsze,
3) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. I pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22024 r.,
poz. 104),

6) nieposzlakowana opinia,

7 co najmniej 5 letni staz pracy,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora.
Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢é zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujacych zasad
ekonomiczno — ksiggowych,

2) znajomo$é aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego, przepisOw
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, przepisow prawa zamdéwien publicznych, kodeksu
pracy, kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych;

3) co najmniej 3 letnie do§wiadczanie na stanowiskach zwiazanych z prowadzaniem lub organizowaniem
dzialalnosci kulturalnej,

4) predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscia kulturalna,

5) umiejetnosci  organizacyjne, wtym umiejetnosci idoswiadczenie w kierowaniu zespolem oraz
organizowaniu imprez,

6) znajomos$é wykorzystania mediow spotecznych w zarzadzaniu marketingiem w sferze kultury,

7 kreatywno$¢, odpowiedzialno$é i dyspozycyjnos¢,
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8) znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenie z zakresu pozyskiwania zewngtrznych $rodkéw finansowych,
w tym z funduszy Unii Europejskiej lub realizacji projektow z wykorzystaniem wymienionych srodkow.

Glowne obowiazki:

1) biezgce zarzagdzanie dzialalnoscia samorzadowej instytucji kultury,

2) reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

3) kierowanie jednostka inadzor w biezgcych sprawach dzialalnosci organizacyjnej, statutowej,
finansowej, gospodarczej i administracyjnej,

4) dbalos¢ o wlasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majatku jednostki,

5) sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, zgodnie z przepisami

ustawy o finansach publicznych,
6) sprawowanie nadzoru nad pracg zespolow, sekcji i kot zainteresowan dzialajacych przy jednostce,
7) zapewnienie skutecznej kontroli zarzgdczej w instytucii,
8) wykonywanie czynnosci prawa pracy wobec pracownikéw instytucii,
9 wspolpraca z innymi instytucjami i organizacjami kultury, stowarzyszeniami na rzecz mieszkaficéw
Gminy,
10) realizacja sprawozdawczosci budzetowej oraz statystycznej instytucji kultury,
11) wykonywanie innych polecen stuzbowych organizatora.
Wymagane dokumenty:
1) CV i list motywacyjny,

2) pisemny autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Gminnego
Osrodka Kultury w Lubnicach na najblizsze 3 lata,

3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (dyplomy, swiadectwa,
zaswiadczenia, certyfikaty),

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu — potwierdzajace wymagany staz pracy,

5) dokumentacja potwierdzajaca minimum 3 letnie do$wiadczenie zwiazane =z prowadzaniem lub
organizowaniem dziatalnosci kulturalnej (kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen, umow, dokumentéw
potwierdzajacych prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej),

6) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w pelni z praw
publicznych,

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe wraz z zobowigzaniem do przedstawienia oryginatu aktualnego ,.Zapytania
0 udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku wylonienia kandydata
w wyniku przeprowadzonego i zakonczonego naboru,

9) oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci

zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérych mowa w aft.
31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych,

10) klauzula informacyjna dla oséb przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora GOK (wzor
w zatgczeniu),

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie

z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z27 kwietnia 2016 . W sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
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przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz.UEL 119z 04.05.2016, str. I oraz Dz. Urz. UEL 127 z 23.05.2018, str. 2),

12) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku dyrektora, (w przypadku
wylonienia kandydata w procedurze naboru, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do
lekarza medycyny pracy),

13) do oferty moga by¢ dotaczone opinie, rekomendacje.

Wymagane dokumenty: zyciorys, list motywacyjny, program funkcjonowania i rozwoju GOK w Lubnicach,
o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane. Pozostate dokumenty zaleca si¢ Zlozy¢ w formie kserokopii
posiadanych oryginatow.

Informacja o sposobie skiadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach w Sekretariacie Urzedu Gminy
Lubnice, przy ul. gen. Sikorskiego 102, 98-432 Lubnice lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Lubnice, ul.
gen. Sikorskiego 102, 98-432 Lubnice z dopiskiem : _Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Lubnicach” w terminie do dnia: 14 stycznia 2025 r. do godz. 14.00. Dokumenty aplikacyjne, ktére
wplyng do Urzedu Gminy Lubnice po terminie nie beda rozpatrywane (nie decyduje data stempla pocztowego).

Informacje dodatkowe:
1) Nabér przeprowadzi Komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Lubnice.
2) Wnioski nieckompletne, jak rowniez te ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
3) Nabér zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

I etap - weryfikacja ztozonych wnioskéw pod wzgledem formalnym oraz ich ocena merytoryczna — bez
udziatu kandydatow,

11 etap — indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi wymagania
formalne.

4) Przewidywany termin zakoficzenia postgpowania konkursowego nastapi do 21 dni po uplywie terminu
skladania ofert.

5) Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej Organizator przed
powolaniem Dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci GOK oraz program jego dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem
powotania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje jego
niepowolanie na to stanowisko.

6) Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Lubnice oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Lubnice.

7) Urzad Gminy Lubnice nie odsyla dokumentow aplikacyjnych zlozonych w procedurze naboru. Po
zakoficzonej rekrutacji dokumenty aplikacyjne mozna odebrac osobiscie w siedzibie Urzgdu. W przypadku
ich nieodebrania zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesigcy od dnia opublikowania wynikow
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lubnice

Wéjt Gminy
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 67/2024
Wojta Gminy Lubnice
z dnia 16 grudnia 2024 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ DO WYLONIENIA
KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W LUBNICACH

§ 1. 1. Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Lubnicach przeprowadza Komisja
Konkursowa zwana dalej ,,Komisja™ powolana niniejszym Zarzadzeniem Wéjta Gminy Lubnice.

2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
3. Przewodniczacy ustala termin i miejsce posiedzen komisji.

4. W pracach komisji nie moga bra¢ udzialu matzonkowie, krewni lub powinowaci w linii prostej kandydata
lub w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie, albo pozostajacy w takim stosunku prawnym lub faktycznym
do kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Lubnicach, ze moze powodowaé to
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

5.Jezeli okolicznosci o ktérych mowa w ust. 4 zostana ujawnione w toku prac Komisji, organizator
niezwlocznie wyznacza inng osobe.

§ 2. 1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ w terminie 7 dni od dnia, w ktérym uplywa termin
skladania ofert.

2. Posiedzenia Komisji s protokotowane.
3. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ przy udziale co najmniej 2/3 jej czionkéw, w tym jej Przewodniczacego.
4. Protokoty komisji podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji.
§ 3. 1. Konkurs przebiega w dwdch etapach:
I etap — ocena formalna ofert bez udzialu kandydatow,
IT etap — rozmowa kwalifikacyjna.

2. W pierwszym etapie Komisja sprawdza czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty.

a) Oferty zlozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentéw podlegaja
odrzuceniu.

b) Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu zostana powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczna
0 terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na przeprowadzeniu przez Komisj¢ indywidualnych
rozméw z zakwalifikowanymi kandydatami.

a) Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami obejmuje:

- przedstawienie przez kandydata koncepcji biezacego funkcjonowania irozwoju Gminnego Osrodka
Kultury w Lubnicach oraz udzielenie odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego programu,

- udzielenie odpowiedzi na pytania czlonkdw.,

b) podczas rozmowy kwalifikacyjnej moze by¢ obecny Wéjt Gminy Lubnice bez prawa do zadawania pytan
i glosowania.
§ 4. 1. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Lubnicach,
w drodze glosowania, zwykla wigkszoscig glosow.

2. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

Id: C3A4DODE-BA21-4354-ADCC-AA4F664A4C65. Przyjety Strona 1



3. Glosowanie odbywa sie takze w przypadku, gdy do drugiego etapu przystapi jeden kandydat.

4. Jezeli 7aden z kandydatow nie uzyskal wymaganej wigkszosci glosow, glosowanie przeprowadza sig
ponownie.

5. Jezeli w powtornym glosowaniu Komisja nie wylfoni kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Lubnicach, konkurs uwaza sig za nierozstrzygniety.

§ 5. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Lubnice oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Lubnice.

§ 6.1 Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powolany na stanowisko Dyrektora Gminnego
Oérodka Kultury w Lubnicach zostang dofaczone do jego akt osobowych.

2.Urzad Gminy Lubnice nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych zlozonych w procedurze naboru. Po
zakonczonej rekrutacji dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ osobiscie w siedzibie Urzedu. W przypadku ich
nicodebrania zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesigcy od dnia opublikowania wynikéw naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lubnice.

§ 7. Komisja przekazuje wyniki naboru wraz z dokumentacija organizatorowi — Wojtowi Gminy Lubnice.

§ 8. Komisja rozwigzuje si¢ po rozstrzygnigciu naboru.

Wéjt Gminy Lubnice
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