zalacznik do uchwaty
nr XXVII/121/2005 z dnial8.03.2005r.
Regulamin

okreslajacy wvsokosé stawek 1 szezegdlowe warunki przyvznawania nauczycielom dodatkéw: za
wysuge lat molywacyjnego, funkeyinego za warunki pracy oraz wysokosé 1 warunki wyplacania
imnyeh skladnikow wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw ,
a takze wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczepolowe zasady jego
przyzinawania | wyplacama.,

Rozdzial |
Postanowienia wstepne

§1. 1. lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreSlenia o :

1) szkole — nalezy przez to rozumiec szkolg, przedszkole lub placowke albo zespol szkol
lub placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina £ubnice

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora jednostki o ktorej mowa w pkt. 1,

3) naunczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych w
szkole/placowce,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 1 wrzesnia

danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin —nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust. 3KN,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami),

9) rozporzadzeniu — rozumie sig przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoscli minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz.UU, z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

10)zakladowej organizacji zwigzkowej- rozumie sig przez to Zarzad Oddzialu ZNP w
PLubnicach dzialajacy na terenie gminy Lubnice.

Rozdzial 11
Dodatki
§ 2.Dodatek za wystuge lat .
1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia i na warunkach
okreslonyech w ust.4 Regulaminu.
2. Dodatek przyshuguje:
1/poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujgcego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli  nabycie
nastapito w ciggu miesiaca,
2/ za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawld dodatku nastapilo
od pierwszego dnia miesiaca.
3.Dodatek przysluguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre Nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, #e przepis szczegolny stanowi inacze]. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby i macierzynstwa badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
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rodziny, za ktére nauczyciel ofrzymuje wynagrodzenie lub zasitki z ubezpieczenia
spolecznego.

4.Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokosci tego dodatku,

ustala :
1/ nauczyceielowi - dyrekior szkoly,
2/ dyrektorowi - wojt gnuny.

3.Dodatek wyplaca sig w terminach wyplaty wynagrodzenia.

§ 3. Dodatek motywacyiny .
| .Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikow pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szezegdlnych osiggnieé dydaktycznych, wychowawezych 1 opiekunczych, a
w szezegolnoscel:

a) uzyskiwanie przez uczniow. z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych wynikéw klasyfikacji lub promocji, efektow z egzamindw i
sprawdzianow albo sukcesow w konkursach, zawodach, olimpiadach itp..

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawezych ucznmiéw we wspolpracy z ich
rodzicami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne dzialanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szezegdlnej opieki:

d)prowadzenie zajeé lub lekcji otwartych dla rodzicow w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy.

2) jakogé $wiadcezonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnoscei zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych na rzecz szkoly takich jak ;praca w czasie
ferii zimowych i wakacji ,spotkania klasowe poza lekcjami ( kino, ogniska , rowerowe
wycieczki itp.)

¢) dbaloéé o estetyke i sprawnosc powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

f) prawidlowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej 1 szkolnej.

g) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen shuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego
4) Zaangazowanie w realizacje czynnodci i zajg¢, o ktdrych mowa wart. 42 ust. 2 pkt. 2

Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci na rzecz srodowiska,

¢) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

flaktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) warunkiem przyznania dodatku dyrektorowi jest ponadto :
a) celowe i oszezedne wydatkowanie srodkéw finansowych szkoty przedszkola
(przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych )
b) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia i majatkiem szkolnym




( prawidlowodé zawieranveh uméw, wlasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji
obiektu, ewidencja majatku 1 inwentaryzacja ),
¢) dbatosé o stan techniczny 1 estetvke powierzonyeh obiektow szkolnych.(bhp, przeglady
stanu technicznego obieKtow )
d) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoly prowadzenie polityki kadrowej.
e) wlasciwe 1 zgodne z potrzebami placowki kierowanie doskonaleniem i doksztalcaniem
nauczycieli oraz stwarzanie wlasciwego klimatu pracy w placowce.
f) efektywne i skuteczne pozyskiwanie dotacji z pozabudzetowych srodkow finansowych
3. Wysokos¢ miesigezna dodatku motywacyjnego nie moze przekraczac
1) dla dyrektora szkoly - 200,- 21
2) dla nauczyciela - 100,-z1
4.Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony nie krotszy niz trzy
miesiace inie dluzszy niz jeden rok szkolny.
5.Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 3 ustala — dyrektor
szkoly, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.
6. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielom:
1/ ktérzy otrzymali kare przewidziane przepisami Kodeksu Pracy 1 Karty Nauczyciela-
przez okres 12 miesigey od daty udzielenia kary.
2/ za okres urlopu dla poratowania zdrowia.
3/ w okresie przebywania w stanie nieczynnym
7.Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty ~ wynagrodzenia.
8.Kwote na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektora danej szkoty ustala si¢ w
wysoko$ci 1 % $rodkéw planowanych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli z
czego 80% pozostawia sie do dyspozycji  dyrektora a pozostale 20% do dyspozycji
Wajta.
§ 4. Dodatek funkcyjny
1.Do uzyskania dodatku funkecyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora szKkoly.
2.Dodatek funkeyjny przysluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.
3.Wysoko§é dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac wielkosc szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, zlozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,’
liczhe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy.szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala dla dyrektora — Wojt Gminy
4.Wysoko§é stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli wymienionych w ust. 1 okresla
ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych,

MIESIECZNIE KWOTY

LP STANOWISKO / FUNKCJTA
WIDELKI
oD DO
1. | Dyrektor szkohy( Zespolu Szkot)
liczgce;:
1} od1do8 oddzialow 300 400
2) od 9 do 16 oddziatéw 400 600




3.Dodatek funkeyjny przysluguje réwniez nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz
zajecia z tytulu powierzenia:
I} wychowawstwa klasy - w wysokosei  30-zl miesi¢cznie
2) funkeji opiekuna stazu -w wysokosci  25-z1 miesiecznie

6.Wysokosé dodatku funkeyjnego. o ktérvm mowa w ust. 1. uw zgledniajac zakres i zlozonosd
zadan oraz warunki ich realizacji ustala dla dyrektora ,Wojt Gminy.

7.Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. | i 2 oraz w ust. 5. powstaje od
pierwszego dnia micsigea nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie
stanowiska Kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jeseli powierzenie to nastypilo
pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

8.Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony. traci prawo do
dodatku z koficem miesigea, w ktérym uplynal ten okres. Dotyczy to rowniez wezesniejszego
odwolania ze stanowiska lub funkcji.

9.Dodatki funkeyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 5 nie przystuguja, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresie nie usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w okresach za ktory
nic przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa czy funkcji z
mnych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

10.0trzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 5 , nie wylacza prawa do otrzymywania ich
réownoczesnie .

11.Dodatek funkeyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 5.Dodatek za warunki pracy.

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwyceh dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przysluguje:
nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych w wysokosci 4
zl do stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzine nauczania,
2)nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowaweze z dzieémi i miodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim w wysokosci 4 zt do stawki godzinowej za
kazda przepracowana godzine nauczania,
3)nauczycielom szkol nie bedgcych specjalnymi, ktérzy prowadza indywidualne nauczanie dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 4zl
4) w pozostatych przypadkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia w wysokogci 4 zt do
stawki godzinowej za kazda przepracowana godzine nauczania.
3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2,
ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora — Woijt
4.W przypadku zbiegu tytulow do dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dedatku z kazdego tytulu.
5.Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
6.Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dohu.



Rozdzial 11 _
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§6.l. Wynagrodzenie za jedng godzine pnnadﬁ’}’miam"‘"’: uauczyc:ielal ustala siq_ dzielac
przyznang nauczycielowl stawke wynagrodzenia zasu_dn:czegu (facznie z duduli-;u—:n‘_t 28
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zredlizowana w warunkach uprawniajacy et
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
eodzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktyeznyel, wyshowawezych b epresuncayct,
realizowanych w ramach godzin pon unlu.f}-miam“v‘n’}"‘:h'

1

2, Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 2,

. . M - i 4 oy " x I.' o = e ﬂ-
sposab okreslony w ust, 1, ktorej realizacja nastgptie W Zastepstwie nieobecnego nauczyciel

Lia

. T - ST i 1 ie 7 yst. 4a
. Dla nauczyeieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 us

: ; : i 7 : : i g0
Karty Nauczycicla wynagrodzenie za jedny godZing doraZnego zastepstwa realizowancs

na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3 tego 2rtykulu, ustala si¢ dzielac przyzna

ny

¥ i . F ¥ 1 1 CY
nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( 1acznic z dodatkiem za warunki prf—k{li
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana W Warunkach uprawniajacych do doda

przez miesigezna liczbe godzin realizowanego WyMmiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczy ciela, O

ktore] mowa w ust. 1, 2 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 2

zaokragleniem do pelnych godzin w ten spos6b, Z¢ czas do 0.5 godziny pomija sig, @
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing-

co

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktsrych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnogei W Pracy n?ucg}'clcla l‘%b dni LSOO wcll'f:
od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozZPOtZYNajg sig lub k‘r:-nctza L srodku t}"g“dmr :
- za podstawg ustalenia liczby godzin punadw}’m‘“mw}’c}'l PLZYJIOILE 516 ﬂb@wlﬂcﬂ‘:‘fﬂ:’}’
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 ustﬂ‘»':f}f — Karta Nauczyglﬂ a,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub o ¥ gdy dla nau’ct’c}-'cmla ustalono _cz’temdmﬂwfr’
tydzien pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwionel mecrbccnt:rsm W pracy ‘lUb dzien ustaW':JW“
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych 2a ktdre przyshiguje wynagrodzeni©

takim tygodniu nie moze byé jednakze wieksza ™MZ liczba godzin przydzielonych w planie

Organizacyjnym. : : : :
6 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe pwzydzlelone W planie organizacyjnym

nie

przysluguie za dni , w kiérych nauczyciel nie realizuje zaje¢  powodu przerw przawidziaﬂd};;z
przepisami organizacji roku szkolnego ,rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w srodku tygo

oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnodci w pracy Z WYl gtkiem :

1 Jopieki nad dzieckiem ,
2jurlopu okolicznosciowego okreslonego K odeksem pracy o _
3)urlopu szkoleniowego udzielonego nauczyci€lom w celu ksztalcenia i doskonalenia

E : . i nei osci
4)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbgdny do wykonywania doraznej czynn

wynikajacej z jego funkcji zawodowej .

7.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniut Edukacji Narodowej oraz w dniach ;11::
ktorych nauczyciel nie mogh ich realizowaé z przyc2yn lezacych po stronie pracodawcy ,

szezegolnosci w zwigzku z :
1} zawieszeniem zajec z powodu epidemil
2) wyjazdem dziecka na wycieczki lub impreZ¥
3) rekolekejami .
4) udzialem nauczyciela w konferencji metody¢Znej , , N .
5) choroba dziecka nauczania indywidualneg© - trwajacego nie diuzej niz tydzien
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte .

Jub mrozow ,

q,,



8. Wynagrodzenic za godziny, o ktérych mowa w ust. 1, przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowiarkowego wymiaru zajec.

9.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z

dolu.

Rozdzial IV
Dodatek mieszkaniowy

§ 7.1.Nauczycielowi, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
wynuaru godzin w szkolach podstawowych, gimnazjum i przedszkolach polozonych na terenie
gminy 1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej ,.dodatkiem™ w wysokosci uzaleznione) od
liczby czlonkow rodziny wyplacany co miesige w wysokosei:

1) 40 -zl - dla jednej osoby,
2) 50,-z1 - dla dwoch os6b,
3) 60,-zl - dla trzech i wigeej osdb

2.Do czlonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. | zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z
nim zamieszkujacych:

- matZzonka oraz dzieci do lat 18, a jezeli dziecko si¢ uczy — do konca nauki, nie dluzej
jednak miz do 25 roku zycia pozostajacych na jego wylgcznym utrzymaniu,
- rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

3.Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi bedacemu takZze nauczycielem stale z mm
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
ust.1Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

4.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora), a

w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 na ich wspélny
wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje — dyrektor, dyrektorowi— Wajt Gminy.
5.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi: -

1) miezaleznie od tytmlu prawnego do zajmowanego przez niego lokaln
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w kiérym nauczyciel
zlozyt wniosek o jego przyznanie.
6.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
shuzby wojskowe,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

7.Nauczyciel ma obowiazek niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi, a dyrektor Wojtowi Gminy
kazda nowga zaistniala zmiane dotyezgeg ilosci czlonkow rodziny.

Oﬁ«,



Rozdzial V
Postanowienia przejsciowe i koncowe.

§ 8.
1. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy
Karty Nauczyeiela oraz przepisy prawa pracy .
2 Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi.
J.Reculamin wehodzi w zyeie w terminie i na warunkach okreslajgeych
wejscie w zycie uchwaly z dniem 1 stycznia 2005 r. i obowigzuje do 31grudnia 2005r

Fwiazek zawodowy

Organ prowadzacy:

dwigzek Nauczycielstva Popsie,

Zarzad Oddziaic
__Lubnice

98-433 Dzietezkowice, ul, Szke

Fubnice dnia 18 marca 20051,
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