
zrhunik do uchwaly
nr xxvIIi 121,,2005 z dniat8.0l.2005r

Regulamin
.L,c<Li 4cJ_ qysok.ii *a\r.Li i sz.z.gnlosr atumhi przl_zm\rania .au!2!.ielon dodatka{: ̂
trrrrrso Lxr nrnvrrc!ncso. lunkclndg. Ta *aiLnk, p.!.J .raz r!s.ko!i i urunkl !y?la nia
fDlt 1 stlldfL (olv rynagrdzemr za goi/i.y po.adR)n,arore i godznD doraintch zastepsnv ,
. Lift nrs.loia nx0czrrirhki.lo doddku mieszLan6\.s. o'rz szczelnlo\e zN.dr jeo
n/\z [\]tritr I !r!flr.rr,r

Rozdzial t
PostanoNicnia \tstepne

ll.I ll€kr0dw dntszych pneDisachjest monr bezbltszrgo okrdlcnj! o:
1) szkole ralezy pvcl r. r.zunici szkola, pzedszkole lub p1ac6{ka albo zespdlszk6l

lub plac6rvck. dla k6Ej orsmem prowadzrc)o jesr Gnina i-ub.ic€
2) dyreklorze nlleryirczlo rozumicd drreklorajednostki o kt6rej noqaw pk1.I,
i) nauczycielach rczunie siq przez to .auczycieli lub wychowa{cnw zattudtuonych w

4) klrsie mlczy pzcz io rozumied taku e oddzial lub grupq,
5) roku szkoln,rm nalezy przz ro rozuniei okes pncy szkoly od I srzeinia

drneg. ruku do 3l sieraniaroku nastqrncgo,
6) uczniu nalezy pzez to rczumied t,rh wycnowaika,
l) tygodniowym obowi4zkoNfm *fmiarzc godttn nalezyp?dz to rczuniei

tyg.dnio*y .bowi€kowy wyniar Bodzin, o kt6rlm nowa v ar. 42 usl. lKN,
8l Krrrie Nrdcztciela rozlnie sia pzez to ustawq z dnia 26 slycznia 1982 r. (ana

Nauczyciela (i. Dz.U. z 2001r. Nr ll8, poz. I112 2e himmi),
9) rozporz{zeniu rozmie sia pzez lo RozpozEjzenle Minitra Edlkacjj Naodowel 1

srontr z dnia ll srycaia 200s r. w spiawie *rsokoici mininalnych slawek
wFagrodT€nir zdadniczego mNzycieli , og6hych wdunk6w pizlznawmia dodalk6N
do qlrasrodzenia zdadniczego o@ v)daeladzdia za Fraca q .lniu wolrym od pmcy
(Dz u  22005 r .Nr22,poz .  l8 l ) .

I o)zrkldorrej orgadzacji ni{zkorej- rozmie sie p.zez to Zd4d Oddzia}u ZNt w
lubnicach dzialaj4cy na leidie gniny Lubdice.

Rozdzial II
Dodatki

$ 2.Dodiek 2, wrsltrue lat.
l,Nauczyci€losi pzyslusujr dodriek zr nf,slngt lat w nTsoko3ci i na zrsadach

okr€Slonych s aft. 3l usl I Kany Nauc2tcicl4 S 7 Rozlorz4dzenia i na Nmnkach
okJeilonycn w ust4 Resulaminu.

2. Dodaick przyJlslje:
l/poc,:rwsz! od pi..trsz.go dnia miesi{ca kalendMowego mtapul4ceeo po miesrqcu. w

kl6.Jm nauczyciel nabyl pnwo do dodalku lub vyazej sla*l<i doddlr\ je2€11 nabycle
naslqFllo w c14u micsiqcaj

2/ za datry mi.siqc, jezeli nabycie pawa do dodath lub vrzszej stawki doda&u msletilo
od pieflszeeo dnia niesiqca.

3.Dod"tek przysluguje za okr€s ulopu dla polatowaia zd.owia ore zadni, za kl6re Naucztcicl
otzlmqe wlnasrodzenie, chyba. ze pEeph szczeg6lny slaowi inaczej. Dodatek teD
pzysluguje r6*nic2 za dni nieobecnoici w pracy z poqodu choroby i daci€ynsiNa b4dt
koniecmojci osobisreso spnwowaid opieki nad &ieckien lub imyn cborym czlonkiem

(.-+



r.dNny zx kidre nrlcly.iel olrlmule

.t.Potrierdzcni, nrb,rcia Frava do dodliktr

*]nagodzcnie lub zasilki , ub€zpicczcnia

z. qFlu$ lar ord *lsokoici lego dodllku

lr nruczfcielorvi - dlrdktr szkol-v.
:i dr-rckloroli - tr6t!gnnny

S.ltal.trer rlfllu sit l terninnch FyDl,tl n)nrgrodzenia

l .  I ) {  r ie l i  n ronsrc } in r  .
l.\rdy.telonl, rv/xld/.oici.il ori4ganych!lnlka$ Fa.] noZc btlpr2lznrnv dodalek

1. \rrrnnkiem prztrntnit nariczlcielotidod.tku no$*rc ncgolts:
I ) uzyskiwnnic szr,€g,tlnych osi{gniQi dydakt}tz.tch, w}thorarczvch

r) uz]lknlrnie pizez uchi't* z u$zglqdnicniem icl h'7liv'icr ora'z
nruczyciel!. dobrych N)Tih6w klsr4lkeji lub proDocji, etaklov
spnwdziandrv rlbo sukces6w s ko.kusach, zawodach, olimpiaddcn iD.,

b) udieietr€ rozwi{zywntrie problendw wychowawczvch ucarow {e

c) rJetnc rozpoznanie 6rod.rirka wychoqaw.zeso ucz.j6w, attrame i efeklv*nc dzialmie
.a zecz ucznia{ potrzebuj4oych szczes6lnej o ekl:

d)Dmlrdzenie zajq6 ldb l€kcji otw tych dla rcdzic6w rv rm&h prac zespob
puednriorowego lub z wlArej inlcjaqavr

l) j.koia srviadczonej prncy, s t)n zwivmej z Fwicrzonlm slanovhkicm kiercrvniczlm,
dodado*fm zadmien lub zajtcied, a $ szczesiho3cl
a) sy$cnat]€zne i €feklyiene przyg.tovlavmie si a do przvdzie loDlch obawivkow
b) podnos2enieuniejetn.<ci zawodo$cn,
.) wzbogaceicvla ego wdsztatn prey,
d) Dodelinowbie 2addi i cavnnoici dodatkowrch na zecz szkolv takichjan;pr&a w czasie

ldii;imowych , q.kacji .spotkmia klasose poza lckcjmi ( kj.o, oedska , roweioile

e) dbaloli o csrctykq i spnwno3a powiezonttb lonieszczen, ponocv dvdaklvcznvcn lub
Mr . l  PJ .  " i  r / \o ln  .b .

l) prnwidlowe prowadzdie przez tuuc2ycbli dokme acji pedagosiodej i szkolnej
g) rzetelne i tcmino{e ! ywi4z}avmie srq 2 polecen sMbdwvch,
h) pu esrr/egdic dysclpliny Pracy,

3) Posiad.oie co najmiej dobrej ocmy pruy llb poztavmej ooenv dorcbku zawodoweCo
4) Zlugarolaoie w.ealiz.ja czymoaci i zaje6, o ktdrycb nowa w an 42 nst 2pkt 2

Kany Nadczyciela, a $ szczeg,jlnoici:

" r  .on . l  r  {C , " /  *d i  r  np 'e  uoc4 ro  . i  / \o ln \ !h
b) udzial w orsmizowbiu imprez i 6ocztslo3ci m r2ecz !rcdowiska,
c) udzral w konisj acb pu e&niotowycb , 1mlth,
d) opiekowrnie siq smorzEden ucniotskin lub imJmi orgd'zacjm'

dralaj4c)ni na terente szkolf,
d) prowadzenle lekcji kolezeNkich. pzejawiele imvch f.m aktnnoscj

wewnqLrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

0aktwny udziai w r€alizowmiu imych zadai staruioqtrh szkolv,
tl wirork,em przyznari! dodatkn dyrektoroFijesl ponldro :

a) celore i oszczadnc $rdatkowdie irodk6w nnmsoqlch
(p.zestzegmie dysclTliny film6v lnblicavch )

b) mcjonalne zaz4d?mie ni€Mhomoiciq i maj4&ien vkolnth



( pftlidtoMia zaw,eranlch um6w, Fl.iciNe i komplete pnwad2enie dokumcntaqr
obi.klu. e{idencja majalku r inwentdyzmja ),

c) dLrlroii d san rechniczny i esleiyke Nwietonych obiekt6$ szkolnych.(bhP, pzeel4dy
$xnu ted].,c,n€g. ob,.kt6$ )

dl rqoDrhr zg.d.e / Fotzcbamiszkolt tr.lvadrcnic polilykl kadrowel.
.r rlircir. i Tgodne / p.@cbxni phcilYki kisro$rnic doskonilcniem i doks?trlcr.rem

t rNczr t l . l i o . i / { \ r r -n ic r t t r i c i regot l imr tL t r . . ! rp lac  vce
tr .tikr]trne i sltrlec/ne Nzlrkiranie doucji / to/rbud2.Ios-rch irodk6L' ti.atsor)ch

3,$Iyn!,ii micsi$7nr dod.lku mo!_wrcyjnego ni€ morc pzekrrc2ra

a.Ir'drtekprzyznrje sil nlucry.ielo$i na czas okrellln! nie kr6tszy niz hz.v
nriesiqce i nic dlutszt ni2jeder rokszkolny

s.wysokoii dodrild notlalclineso dla nauczrciela .rt .tr.s ieso pzvznm'r-
lwzgladniaj4c pozion spclnienia {m.n6w, o kt6rych noila ]v S 3 ustala _ dvrektor
szkoly, a $ slosdnku do dyrcktor! W6jt Gmiry

6. Dodrtek norr_{ac}jny nie pzyslusuje orucz,vcielom:
L/ kl6Lzy otrzluali kra pzcNidziane przepismi Kodeksu Pracy r Krn! Nauczvciela_

przez.krcs l2miesiecy.ddalyudzieleniakrt
2/ zr okrds ulopu dlaporato{dia zdJowia.
3/ w okesie przebyNama r stanle n'eczymlm

T.Dodatek notFvacylny Pyplaca sie z 96ry, $ hinie wlptaty {Fagrodzofla
8.K{0re nn dodriki moo{rcXjne dla nauczycieli i dyrckton deej szkoly nsialt sii t
rvysokolci 1ol" arodk't{ plaro{mycLra *frlgrodzeni€ zas.dtricze muczy.teli z
czceo 30% pozostarvia sia do dysFozycji dyrekton a pozostale 20% do dyspozycji

l-Do trzysklni! dodatktr furl.c]itrego upraMieni sE nauczyciel., kt6rtm powier/-ono
st"norisko dyf ekio., szkolY.

2.Dodarek futrkcyjry p.zydugtrje llkze nauc2ycielon, kdrlm povierzono oboNi4zkr
kierowni.ze w zstalstNi€

3.wysokold dodnahu lunkcyjrego, . kl64m noNa w Nt. I uwsledniaj4c *ielko3i szkolv,
ticzba ucz.,6w i addta]6w, zlozinoii adm Drnjkaj4cych z zajnomnego shosiska,
liczba steowish kirowniczych w szkole, sldli plcy-szkoly.ru wmnki lokdowe,
Sodowiskose i spolecae, wjalich szkola iunrcjonuje, ustala dla dyrektora w6jt Gmiry

4.Wysokold srawek dodalkn nlrlcyjnego naucztcieli 4mienionych w ust l okesia
p.nizsza tabela dodatl6w nrnkcljnych.

Dyckor szkot( Zespolu Szk6l)

l) od I do 8 od&ial6w
2) .d 9do 16 oddzial6w

I\TIESIE(ZNTE KWOTY

1\ IDELKI

300 400
400 600



s.D0drlek ftrnk.rjny pr,ystugujr 16{nidr nanczt.ielovi rcafzujqcenru dod!kowc zadaniaor_
2x qc,r z qrlfu Do$rcrzenix:

1 " , , " ^ " , " " ,  r . .  - \  s r - ,Lo :c i  10  / l  n r j . \ i t , zo ie
. l l  lun( rn  oph lun . r  { r /u  -  \  s r .u to .c i  ! r -z t  m ie \ i r r /n ie

6. \! rnnloii dodrtku tuhkcil€go . kroq m n.r! r rn L, urzlledniiirc /atrcs i/ozo..!i
_ _/.'drnlrnz \rrtotil.l' EalLz..iL u*!tr dl, dyrekrorr.w6jt ctnrinr_
7.P'rro d0 dodfkr funricljnego. o krnln n.wa * tr$ I i l.rrz lv u$ 5, |rowstxi. od

d  i .  ' p ' ,  . eeo  I  . e :  ,  !  , )  i ,  1 . . o  I , o \  r . ,
.  . . , 1 r \ " ,  t r r  , t  t r  . t  oo  -  e ,  . r o  J  Jp to

pru sze3! dnirnticsi4ca od tcgo dnia
3. \ iu ,  /1 i rd .  L r , l rmu nunhr /oho . ra t ro \n to  tLb  ,  1 t  . i .

d.dalk! z Loricen miesi4ca. i kr6qrn uplrn4t ten okes
odror,n'a ze stborvEka lub furlcjj

e,Dodrtki funkc,r'jne, o kr6rych horva r us!, r i s nie przyslusuj4, w okesre unop! dla
r iov  .do\ i , . \ .o rJ  . r r ie  r - ,  v ied \orar ieob.  ,o .  \  D, " . .  x ,Lcd.n /d . ,o)

o l l  ene / i .dJ r  .  T  o , ,  od  p i . \  .eSo d , ,d  n . . .  r .d , rs .n r ,  rd .  .g ,  p ;
, t  4Dr . . r l  pe t r  - r i J  .do \  I .  q . , t ,  ^d \sw . / !  an t l j r  /

rnrch powod6wj a jezeli zapzestdic teso pclnihia nasta]]iro pienszeeo dni! ni;si4ca 
-od

lo.Otrzyhywnnie dodarku, o kt6rJd mowa w ust. 5 , .ie wylncza pEwa do ot[}nrvdia ich

1t Dodatek funkcyj oy wyptaca siQ z g6ry, w teminie Ny?lary wyragod2enia.

S  5 ,podaf r r .  za  qaruot i  pmc\ .

na czas okreilony. traci praso do
Dor)czy to rnuio2 sr2ca.iejszeeo

z ryutu pracy w trndnych, ucia4lisych
pqepisach S 8 i $ 9 rozDorz4dzenia.

I Nauczvriclori pzJnuguje dodi@k zr uafuk, pra(y
lubr .kod is .h  L l la  zdJ .wa rduntah  okJe{ to r lch  w

2. Dodaiek, o kt6rym ho{a w ust, t pnystuerie:
' r i '  . .  r  o -  (o  rd  b r , r r r t  o ro$d.z r .  - ,Ee ,  !  -  t  d , !n  r " . / , ,  rch  w! ) .o to . . ,  a

^ddo \bs r , i  eodz ioo$e i  dN/ tup , .eo ,a -o$ tu4q ,v , l ,a . , soJ r , i , rwa ia

kedqprzepncowfl q sodzirc muczdia.' , r  
r . i e lo -  ,o t  ' p  eo" . \ . t  spe- i " l rh . . t .o?vp .o rao .a  ,d /a rd . " re0ar jd re . ' ,e  I

! qn| k.wJ' )!,r do \ / J.n id pe. Ineeo w qcoloicj 1rl
r )  !  po  o  h \  \  p r  v f  rc '  o {e .  01  . t  q  S  8  j  o  o  .o ,?orao .en ja  q  xJso(o ,  4  / .  oo

{ask i  gnd/ i t rowe i  d  l .  d .p r  epa.oqa lqe .druerdL. .u"
3. wyro*lii dodntku za *aru.ti pracy, z uwzgradnienjeh waru 6w, o kdrych mo,a w usr. 2,

i . ,  d la  o .bc^c i€ t r .  dJ rekror . ,  d tad) re l ron_ s ! l r
l . {  p r^prd tu ,b iegu rL ru tow do dodark !  / "  mm.  I  b  _ , . / , .ewn"LDrd .  ) ,  J r .  ) .  ,L  v .
puyenguJe prarvo do dodark! z kud€go tvrulu.

s.Dodrrl,. o.kr.Dm mow! s oq. I o|r ugu e q oG,:e .i.1. / Fdo $){onrvf ra pra.} /
/q +/"0. o /, okrelie ni$ntonlqdd p.J, J ., { oq o, )"llgqe

kJe" u. opr w$o,/ n{owego
o.uodatk .3  s ruk  pra . ]w j4 r l ras i tzdo tu .



Rozdzial lll
\llnNgrodzenia zi godziny ponrdwymiaro*e i godzinJ doraznvch zastepstw:

$6.l.wrnrsrodzeniezrjodn4s0dzitreporadrvyoi'roi4trauczlcielinstahsiq dziel{c
'  ' ' " ' i i 1 " ' " "g -a ,e r r ' r  / t ' rdd i ' /Peo l  '  I J  r i

.  . .p, '  i .  .  ' r '
,r",r.dri,,lr';e ntesigczna U;bqgodzjn t) godi idlogo oborivkoreg0 wrninru

s,d,i",6htn.!o rh.;dzritr zrls. iidrkl!"';)dr 'r'ho*^'cr)'L hLb dPi'Lrn'rlch,
e.Lltrotrr!\!L i rtrnr"!t, !.J-'n o!nJLL$ nnLJ o$ l.n

-  \ \  rn i : rod /q , i r  / r  r r ' l n : l  d id / in r  Jar ;n rso  / r . r lp ' r " r  '

,  r  " " " - . , - . , - "n_ .  "p  
i . '  eo  e  eobe  'e -ok ' /  .1

1 , , , ,  
" , ;  

' , " ,  . . " " , " , * , - ; , l v t l r  d r '  o  r ,ood  ' \ i  d  1 : ' | "
|  .  . . '  ,  1  q \n re '0d / ;h  A  iedna sod l in (  d ' ' vnego 

" {PPnqr  
te r l to$anLgo

n,  / r .Jdr .h .  o  r . i , " r i  . " " , ,  
"  " - , , .  

. r ' i e .  r rn ru tu .  u . r . la  ' i t  d / ie la .  p r^ /n rD i

" - . ^ '  " r ' " '  " . ' rC . 'n , ,C ,od /e t r i r , r c rdn i ; / cco  
" / r i e lood  \ i  ' . /  \ d i  i oa rw

e - ' o r a , \  L  o t l " " . .
pzez hiesieczn{ liczbe godzir r€alizoy.Dego tfmnru godzrtr'

a  i l r .hvhx  th ,h ;  eod; io -obo. ia l to "eBo t ; ,eJ to 'd_do 'v  
"od .1  

r ' 'wrc l ro

.. .1 J. u^!t ui€:ie mor4. oopo$rotrr wynrlr eoo7rtr p7e7 4.r " _

/aol.rAgleuien do petntch enirt " "" 
,o*.O t' cTtc do 05 godzin\ pomiia rii t co

nr jmn ie j0 ,5  BUdz in)  l i c4  s i rza  pern4 godz io t .
ori *'jr""r"-.i""el"d',""l" - g""#"1 r'.'"0'1'r"-qe v r'3odnd'\ v L'o'!'r

- "u , " ,  .1 , " i - r " " ' . t ' i " i - " ' " * i "  p '3 i  r r ' '  ! ed  Lb  d1 i  '  'E  \o io  so r r  e

oao .  o r ,  '  r "goo  d r \  ro r ' t ,  r cLLb  oc '  rod \ ' rgd  '

" ,b ,  
eodz-n  oonaar ,mu.s r (  D^ rd ,e 'e  obN\?  owv

rmanor r  , , , - - ,  , , , . .  . i , . i . " .  r  sn  42  '  r  ' ' L  \ )  K . ,  * .u  , . ' " 'o

p " - - " i .n^ " ' ' "  I5  rpgo  \ !m i . ru , - r ,o  o ' .  ed l  oL  ra ' ! / \ ce la  ' ' t ' ono  
" to -o t 'o r ienDm. r ,  d  l ,d \  ozen : ,o "u ,eorwo. . r  n 'eobc  r ' .  vb rd . , I ' bd / :e r  r  d$o$o

l " r  r  
" "o .  

.  r  . r . .o .noo*J"^ , - r ) . f  d { 'on  p? \q l t i  w"sod /en je  q

. '  '  l eod i  '  r  ' n ' r " -b . .  ed , f^ - " .q lvJ  i /  l '  b '  
"oo  

'  -  vd  ' lo ' \ ' 1  v  p lJ re

o \ ' - . ,u 'ua^ ;u  /a  3odnt r ]  po tudr .J r 'mue oTvo i "o  e  \  Dr re  dsdr ' r ' )  l Jd  n -

p $ e /" dr tr k' j- 1. '. r.el ru. re"l u d a' mv o' ' pTca pt* rd rdr-!,i

r . "p ,  1o '9  r ' .  ro l  |  . z l ,o l  eso  . ro .?o-  ynJna rDLor (  e r  r ,  7 , r . '  $  (  cm ngo@ uq

".-a 
a"; ,.p--"iri.i"*1 ;cob;noici w pfacv z Bvj{tki€n :

I )opieki md dzicckiem ,
. 'ove !o .1 rc \ 'one . .  Kode< eT PF 'y

I  "  oo- ,zLoreoor .eo  LL ,e  o ieson: rc r \ . i  lonv .er  l  ' r '  e  i "  i  dos lo ,  d lmi .

. /1o l  i e ,  . /Fdr  i  , * " " . i  
" "  

. .  
"  

'  ' ' . z t ' " r  ' '  \ \ ro rvu rdoo 'Mcr  c^do" '

$nikajqceJ z j€so tu.hcji zavodowej .
rc"a,i"y p."',a"*y".'i*"*" l"zrpadajar; s Dniu Edukacji Ndodowej orz v dnia'h ' w

kt6ryci mczyci;r de ddcr lci i"'t;i.o*"t 
" ,tzt'zt' r"za'vch po srronie pracoda*cv ' ! R

\ ^ rd , t l n in i sa 'q ,Lu / :
1) zawi eszeniem zaj ei z powodn €pid enii lub trozow .
2) wizdem dzie.ka na wy.icczki lub inPiez)
r ' \o  k t .n

4l udzialen nauczvcicla v konferencii neto.rycznej .
5j choroba {i?iecka nauczmia hdwi-dualrego hwajacego nie dlxicj nD tvdzien

trktuje siq jak go{tziry flktyente odbtte,

cx



8 $'tlx$odzenic zr g.dzin.v, o kt6rfch norva w usl. I, pztslxerle za godziny faklycznie
.!xlzowr.c, !.d Firunkien wtpra.owanir przez nau.z_vcicla $ dan)D rygodniLr
.bosi4/ko*ego wl,nriair zdlei

tr $lnlgrodzenie zn eod/inv po.adryrniarore i Sodziny dordnyrb zastqpst! syplncr siq z

Rozdzirl IV
Dod.rel ,  In ic\ /Lrnioq,

$ 7.1 Nrclycielorvi, zahdmonemu w wFirrz. nio nilsz)fr ni2 polowa obowiirzuj4cogo
qyDixtu godir * s/kolach podsrawowlch, gnnn-jun i przcdszkolach Nloionych m teFnie
griny, p.sianaj4cemu kwalinkacje slmssmc do zatdo\rbi. stanorvGka prys]leuje
n c4ciehni dodalek mieszkanioq z*dy dale.j ..d.datk,€n R $rsoko6ci uzale2nioncj od
.b  o '  a \  , l  ! . f  , . . .n

1) 40 -zl - dlajednej osoby,
2) 50,-zl - db d{6ch os6b,
r) 60, zl dl, trzcch i rviqcej os6b

2.Do rzrotrk6lv rodzitry. o kdrych nowa w usl. I zalicza sia nauczyciela oru wsp6lnie z
nm zmreszkul4cych:

nal2onha or& {lzieci do lat 18, sjezeii dziecko siq uczy-. do konca mukr, nie dluzej
jed.&nizdo25 roku zyciapozoslaj4cychnajeso $f}4czn)m ut,yoaniu,
rod , . .o  po /o .  

" i *  
. ,  \  , . j c ro  v  . ra l rh  r rya

s.NauczycieloNi i jego wsp6lmdionko{i bedqcenu taldc nauczycield stale z dn
zanieszkujacenu. pryslugrje tylko jedetr dodarek nieszk.niowy u Rysokoici oke3loncj w
nst.lMalzonhowre wsp6lnie okellaj4lracodawce, kt6ry b€dzie im Rrplacal dodatek.

4.Nauczycielski dodltek nieszkaniowy przyaaje sie na wniosek trauczycicla (dyrektora). t
w przypadku oauczyci€li,o kldrych no*rr usr.l D! ich wsp6lny

N iuczycielo{i dodatek pzyzuF dyrektor, dyrektorowi W6jt Gniny.
..Nrur/vf irl\L' dud,kl, mie\/kadios) p14\lugxie trauc/!.ieGwi:

l) niezaleznie od t)tuh Frawnego do zajnoroeso pzez niego lokalu
nieszkalnego,

2) od plerwsz€go dda niesiaca mtaluj4ceso po niesialu. N kt6rlr nduczyciel
,ozyl Miosek ojego pizlznmie.

6 Nruczycielski dodat€k mieszkrniowy przyslueuje e okesie wykorFvaia prey. a takze

l) de Swiadczenia pracy,2a kt6re pzysluguj€ $rnagrodzenie,
2) pobrerdiazasilku z ubezpreozeni! spoleczneso,
ll odb'aaia zsadniczej sntby wojskowej, pe€szkolenia wojskowego, olsesowej

shtbywolsko*ej,
4) kozlsbnia z ulopu wychowawczego pzewi&ieego w od&bnych pzepGacn

?.N.uczlciel m! oboRilzek triwloczde zglosit dyrektorowi, r dyrekto. W6jto{i cmiry
k idA nosA aistnirll znirnt dofycz,tc4 iloici czlonkiw rodziny.

€1'
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Z!i44!-4!.s49!r

zwi4zltN&c40?Ls&a l]d(-
Zarzad Oddzjaib'

9&433 Cr olnkMice. u Szh"

PRE s

Rordrial v
Pmtlrowiepia pzeiicio{€ i koncow..

$ .p ' rs r .h  n ip  u regu lo$rn \ch  wreg,  Lmi ' ie  a , losor  n iemr iqopeosJ
Krfry Nluczyciel! ore pzepisy prawa pncy .

LRegul,nin uzgodnio.o ze zwiq?kani zawodowlmi.
3.Reguhnin rchodzi s 2rcie w tcmini. i nt wlru*ach okreilajtcych
so j i c iewtyc ieuchwr tzdn i€n1$yczn ia2005r . iobor iq?u j€do3 lgndn i t200sr

Oreao oroPadzacv:

lubnice dnia 18 n{oa200tr.
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